
Andréa Costa Seixas 

Curriculum Vitae 

_____________________________________________________________________ 

Dados Pessoais 

Nome: Andréa Costa Seixas. 

Filiação: Rubens Costa Seixas e Silvia Araújo da Costa. 

Nascimento: 13/06/1990 

Filhos: Não 

Estado Civil: Solteira 

Endereço residencial e contato: 

Rua Pouso Alegre, 974, Apto 307 

Floresta, Belo Horizonte 

Telefone:  

(31) 998322754 

Endereço eletrônico: 

E-mail para contato: enf.andreaseixas@gmail.com 

_____________________________________________________________________ 

Objetivos: 

Enfermeira Assistencial a nível Hospitalar. 

_____________________________________________________________________ 

Formação Acadêmica 

2008 - 2011 Graduação em Enfermagem  

Faculdades Integradas do Tapajós-FIT, Santarém - PA, Brasil 

2013 -2014 Pós Graduação Lato Sensu 

Especialização em Gestão da Clinica nas Regiões de Saúde 

Instituto Sírio-libanês de Ensino e Pesquisa 

Cursos Complementares: 

1. Classificação de Risco com Protocolo de Manchester; 

2. Assistência de Enfermagem a Portadores de Nefropatia em Tratamento 

Dialítico; 



3. Capacitação em Atenção Integrada as Doenças Prevalentes da Infância – 

(AIDPI) 

4. IV Curso de Emergências em Medicina 

5. Leitura, Interpretação e Coleta de exames 

6. Saúde Mental na Atenção Básica   

7. Curso de Capacitação em Eletrocardiograma (ECG). 

8. Curso de Capacitação em Hanseníase. 

9. Curso de Capacitação em Imunização. 

10. Curso de Atualização em Urgência e Emergência. 

11. Curso de Capacitação em Exame Citopatológico. 

12. Domínio na área da informática, com curso básico. 

_______________________________________________________________ 

Atuação profissional 

1. Coordenação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU. 

2. Enfermeira Assistencial do Hospital Municipal de Oriximiná; 

2.2. Áreas de atuação Pronto Socorro e Clínica Médica. 

3. Tutora Presencial – UNOPAR BH Centro. (Atualmente) 

_______________________________________________________________ 

Experiências profissionais: 

1. Hospitalar: 

Experiência em Clínica Médica e Pronto Socorro. 

Coordenação das atividades do Pronto Socorro e Clínica Médica, durante um 

ano e três meses de trabalho em ambiente Hospitalar eventualmente. 

_______________________________________________________________ 

Outras informações relevantes: 

Estágios oferecidos pela instituição de Ensino FIT – Faculdades Integradas do 

Tapajós: Hospital São Camilo, Hospital Municipal de Santarém, Unidade de 

Saúde Aparecida, Unidade de Saúde Santana. 

Disponibilidade/Hora 

Manhã 

Tarde 

Noite 

Horário exigido pela empresa. 


