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OBJETIVO PROFISSIONAL

 
Desenvolver planejamento, organização, coordenação, execução e avaliação de processos
administrativos empresariais e serviços de Enfermagem nos diferentes níveis de complexidade.

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA

 
2005 – 2008    Universidade UNA

Graduação em Enfermagem

 
2011 – 2012 ​ UNIFENAS – Belo Horizonte

 Pós Graduação (lato sensu) em Atendimento Integral ao Portador de Lesão Cutânea

 
2016 – 2018   UNINTER
                    Pós Graduação em Saúde Pública com ênfase em Saúde da Família

 
2018               UNINTER
Em curso       Pós Graduação em Enfermagem do Trabalho

 
 
 
CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA
Microsoft Word (avançado), Microsoft Power Point (avançado), Microsoft Excel (básico). Internet
Explorer (intermediário) e Windows (básico).

 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

• UNIMED JOÃO MONLEVADE
Período: Fevereiro 2013 / Julho 2018
Analista Enfermeira Sênior do setor de Saúde Integral
Desenvolvimento de atividades de coordenação do setor e assistência de enfermagem para
promoção à saúde em âmbito domiciliar e empresarial, dentre as quais destacam-se:
Analista:
✓  Elaboração, organização, implementação e monitoramento de processos administrativos e

relatórios para prestação de contas;
✓  Desenvolvimento de ações para melhorias contínuas no setor com foco na gestão da

qualidade.
Enfermeira Assistencial:
✓  Acompanhamento dos pacientes do Programa de Gerenciamento de Casos Especiais em

domicílio, com orientações de enfermagem para restabelecimento das condições de saúde;
✓  Assistência ao paciente portador de feridas através de realização de curativos,

estabelecimento de cuidados diários e medidas preventivas;
✓  Assistência às puérperas e recém nascidos, com atividades relacionadas à promoção da

saúde e bem estar da mulher no pós parto, incentivo ao aleitamento materno, cuidados com
a criança.

✓  Assistência aos funcionários da Unimed-JM, através do VIVER BEM-Saúde no Trabalho,
com ações de prevenção de riscos ocupacionais e promoção à saúde.



 
• COLÉGIO CERP – João Monlevade

Período: Julho 2012 / Fevereiro 2013.
Enfermeira Coordenadora de Estágio do Curso Técnico de Enfermagem.

 
• HOSPITAL MARGARIDA – João Monlevade.

Período: Fevereiro 2012 / Fevereiro 2013.
Enfermeira Supervisora da Clínica Médica, Pediatria, Centro Obstétrico, Maternidade e Berçário.

 
• PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE -

Período: Novembro 2009 / Janeiro 2012 – Centro de Saúde Laranjeiras
Enfermeira Responsável Técnico / Coordenadora do Centro de Saúde Laranjeiras
Período: Setembro / Novembro 2009 – Pronto Atendimento
Enfermeira plantonista.

 
 
EDUCAÇÃO CONTINUADA

• Gestão da Qualidade – Universidade de Brasília - 09/2018
• A importância da Gestão da Marca – Unimed Federação Minas – 11/2016.
• Viver Bem – Programade Gerenciamento de Casos Especiais – Unimed Federação Minas –

10/2016.
• XXVIII Jornada Médica de João Monlevade – AMJM – 05/2016.
• Sustentabilidade Empresarial – Fundação Unimed – 09/2015.
• Curso Atenção à Saúde do Idoso – Unimed Federação Minas – 08/2015.
• Programa de Atenção à Saúde da Gestante – Fundação Unimed – 06/2015.
• Atualização em Vacinas e reestruturação do Programa Vacinar – AcelorMittalAbeb – 06/2015.
• Semana Mundial da Amamentação – AcelorMittalAbeb – 10/2014.
• Curso Cuidados Paliativos – Fundação Unimed – 09/2014.
• Curso de Tratamento de Feridas – Unimed Federação Minas – 02/2014.
• Programa Performance e Desenvolvimento Humano – Heternal – 08/2013.
• Curso de Classificação de Risco em Urgência e Emergência Protocolo de Manchester –

Secretaria Estadual de Saúde – 08/2012.
• Capacitação para Formação de Executores em Teste Rápido para a Nova Plataforma DPP

(Dual Path Plataform) HIV e Sífilis – SES MG – 04/2012.
• III Encontro Mineiro de Enfermeiros da Atenção Primária à Saúde – EMEAPS /COREN-MG

– 07/2010.
• Curso de Capacitação e Atualização em Triagem Neonatal – NUPAD/UFMG – 04/2010.
• Curso de Distúrbios Emocionais e Comportamento do Cliente na Clínica – COFEN –

08/2009.


