Daniela de Oliveira Santos

Brasileira, 39 anos, solteira.
Rua São Pedro, 15.  Horto Florestal
31035005 Belo Horizonte, Minas Gerais - Brasil

(31)988618023; 32950473

danisantos2003@gmail.com

Objetivo

Atuação em serviço de saúde ou de educação em saúde, voltada para profissionais da área e público em geral.

Aplicação de conhecimentos adquiridos ao longo da minha experiência profissional em relação à assistência direta e indireta em saúde, liderança de equipes, gestão de serviços de saúde e formação de profissionais de saúde.
Perfil profissional

Coordenação de enfermagem, liderança de equipe de atendimento ao cliente, e todas funções próprias à gestão de serviço de saúde.   
Atendimento direto e gestão da assistência de enfermagem, em várias atividades de promoção do cuidado humanizado. Boa habilidade técnica de punção venosa, curativos, sondas e procedimentos inerentes ao profissional enfermeiro. Consulta de enfermagem na unidade de saúde e, em domicílio a pessoas idosas, ou com algum grau de dependência, gestantes e puérperas. 
Trabalho com grupos de pacientes, cursos e aulas teóricas e práticas para  formação e atualização de profissionais de saúde.
Formação

Graduação
Enfermagem, Universidade Federal de Minas Gerais (conclusão: dezembro/2003).

Pós-Graduação – Especialização
Especialização em Saúde Coletiva, Universidade Federal de Minas Gerais (conclusão: junho/2007).

Cursos Complementares

Programa de Excelência Operacional da Unimed BH. Lean Six Sigma Green Belt, Unimed BH/Genpact (fevereiro/2014)

Atualização em Enfermagem/Saúde do Adulto, Associação Brasileira de Enfermagem (julho/2007) 

Indicação, utilização, inserção e manutenção do cateter PICC, Santa Casa BH/ Biomedical (julho/2007)

Idiomas

Inglês: leitura avançada, escrita intermediária, conversação intermediária.
Histórico profissional
IMEEG – Instituto Especializado em Exames Gastroenterológicos – desde fevereiro/2015

Gerente de Enfermagem 

Atividades de coordenação de enfermagem e assistência em exames gastroenterológicos e centro de infusão de medicamentos imunobiológicos. Características desse trabalho: gerenciamento das atividades da equipe de enfermagem; atendimento ao cliente, assistência aos pacientes do centro de infusão, salas de recuperação e exames, gestão de material, elaboração e atualização de documentos administrativos para a assistência de enfermagem.

Centro universitário Newton Paiva – de setembro/2014 a abril/2016
Professora dos Cursos Técnico em Enfermagem e Cuidados de Idosos

Professora do Curso de Psicologia – Disciplina Primeiros Socorros
Aulas teóricas e práticas em laboratório, sobre as disciplinas Alterações Anatômicas e Fisiológicas da Pessoa Idosa, Epidemiologia do Envelhecimento, Assistência em Saúde Mental, Assistência em Enfermagem Materno-Infantil e Primeiros Socorros.
Unimed-BH – de novembro/2008 a junho/2014
(Empresa de grande porte no segmento saúde, hospitalar e laboratorial)

Analista de saúde II - Supervisora

Atividades de coordenação de enfermagem, gestão de recursos humanos e de serviço ambulatorial de saúde. Características desse trabalho: liderança de equipe (45 pessoas), gerenciamento de todas as atividades do serviço como: escalas de trabalho, planilhas de oferta de serviços, atendimento ao cliente, desenvolvimento de pessoas, gestão da estrutura física/material, análise de dados, de resultado gerencial, elaboração e atualização de documentos relativos ao serviço, relacionamento com clientes externos e internos.
Analista de promoção da saúde pleno

Atividades de coordenação de enfermagem, gestão de recursos humanos e de serviço ambulatorial de saúde. Características desse trabalho: liderança de equipe, gerenciamento de todas as atividades do serviço como: escalas de trabalho, planilhas de oferta de serviços, planejamento de eventos e ações de saúde, gestão da estrutura física/material, análise de resultado gerencial, e desenvolvimento de projetos de melhoria, relacionamento com clientes externos e internos.
Maternidade Hilda Brandão- Grupo Santa Casa BH - de dezembro/2005 a janeiro/2009
(Empresa de grande porte no segmento saúde, hospitalar e laboratorial)

Enfermeira supervisora

Assistência a recém-nascidos em berçário de alto risco (cuidados intermediários) e CTI neonatal.

Ambulatório Bias Fortes- HC/UFMG - de março/2006 a novembro/2008
(Empresa de grande porte no segmento saúde, hospitalar e laboratorial)

Enfermeira assistencial

Atividades de supervisão de enfermagem; assistência a pacientes ambulatoriais, em procedimentos de enfermagem, consultas e avaliação em emergências. Planejamento de serviço, integração em equipes multidisciplinares para atendimento a clientelas específicas como: crianças diabéticas, insuficientes renais, asmáticos, idosos, por exemplo.

Escola Técnica Santa Edwiges - de junho/2004 a julho/2005
(Empresa de pequeno porte no segmento ensino e pesquisa)

Professora dos Cursos Técnico de Enfermagem e Radiologia

Aulas teóricas e práticas em laboratório, sobre as disciplinas Enfermagem Básica para Radiologia, Enfermagem Médica, Enfermagem Materno-Infantil, Introdução à enfermagem, Saúde Pública e Programas de Saúde.

Prefeitura Municipal de São Domingos do Prata - de janeiro/2004 a julho/2005
(Atividade autônoma)

Enfermeira do Programa Saúde da Família

Atividades de assistência de enfermagem à domicílio, consultas de enfermagem na unidade de saúde; atividades de grupos com pacientes; planejamento e implementação de atividades para promoção da saúde e campanhas; cursos e reuniões com profissionais de saúde e áreas afins; gestão de recursos materiais; organização das atividades de funcionamento do serviço e escalas.
