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Objetivo
Desenvolver profissionais de enfermagem críticos por meio da educação.
Habilidades
Desenvolvimento de processos e pessoas. Tenho grande habilidade para ensinar e desenvolver novos métodos didáticos, como o lúdico. 

Acredito que a educação é a maior ferramenta de transformação de atitudes, de pensamentos e representações.
		Gleyka lopes martins
enfermeira | gleykalmartins@gmail.com
CONTATO|31 99856 - 9811/ 31 99585 - 8616
CONCC


Experiência
Coordenadora assistencial/ccih • hospital santa casa de lagoa santa • 01/2018 – 12/2018

· Implantação e desenvolvimento do serviço de controle de infecções, elaboração de processos (notificações compulsórias, liberação de antibiótico, hotelaria, enfermagem, visitas técnicas, acompanhamento diário dos setores, desenvolvimento de estagiários de enfermagem). 

· Capacitações interativas para todos os colaboradores do hospital (pgrss, biossegurança, higienização hospitalar, ações de prevenção no bloco cirurgico, avaliação e tratamento de lesões de pele, dados vitais, cuidados com acesso venoso periférico).

· Implantação do serviço de busca fonada.


Coordenadora assistencial/assessora da diretoria técnica• hospital santa casa de lagoa santa • 03/2017 ATÉ 12/2017 
· Desenvolvimento dos processos de trabalho dos setores hospitalares (bloco cirurgico, snd, farmácia, internação, pronto atendimento, ambulatório e laboratório)
· Desenvolvimento de equipe ( avaliação do desempenho, ficha funcional, feedbacks, elaboração de plano de trabalho) 
· Desenho do organograma hospitalar
· Elaboração do regimento interno da instituição
· Acompanhamento das vistoriais municipal, estadual e federal.
· Articulações com serviços do município (posto de saúde, sad, caps, etc.)
· Implantação e acompanhamento diário do núcleo interno de regulação (nir- susfácil)
· Preceptora dos alunos do 10º período da medicina da faculdade faminas.

COORDENADORA DA HOTELARIA/AMBULATÓRIO• HOSPITAL SANTA CASA DE LAGOA SANTA • 09/2016 – 03/2017

· Classificação das áreas do hospital
· Organização/contratação das equipes da hotelaria hospitalar
· Implantação dos fluxos, processos e protocolos
· Treinamento sobre higienização
· Definição de insumos para cada setor
· Construção de comissões e regimentos.
· Avaliação da qualidade dos serviços prestados
· Elaboração de normas e regulamentos.

O hospital SANTA CASA DE LAGOA SANTA reabriu em setembro de 2016.  Atuei na equipe de reabertura do hospital com o objetivo de ofertar o máximo de serviços para a população de lagoa santa e municípios adjacentes. Realizamos o desenvolvimento de todos os processos de trabalho e em 2018 fomos treinados por um psicólogo para realizar o desenvolvimento de pessoas,  desenvolver todos os colaboradores do hospital.
Educação
Pós-graduanda -  MESTRADO •término 03/2020 • Escola DE ENFERMAGEM UFMG (área – saúde coletiva tema: lesões de pele)

Enfermagem • término 07/2016 • Escola DE ENFERMAGEM UFMG

Inglês avançado – Mastering in english • término 12/2011 • CCAA

Informática: conhecimentos de windows, internet e office. 
Experiência voluntária ou de liderança



· Fui estagiária na SESMG (Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais) na Urgência e Emergência durante 1 ano, nesse período fui convidada a escrever o primeiro capítulo da apostila de capacitação do SAMU 193. Eu aceitei a proposta e fiquei muito animada, quando vi a apostila sugeri a ideia de transformar o material em livro. O coordenador aceitou a proposta e eu tive a oportunidade de conduzir todo o processo: as divisões dos capítulos por setores, por referência técnica, a construção do material físico, além de escrever e corrigir alguns capítulos. Após o término do estágio, recebi um livro na minha casa e o certificado de organizadora do material.

· Na Santa Casa de Lagoa Santa, ministrei treinamentos com toda a equipe de colaboradores (PGRSS, Precaução e Isolamento, Biossegurança, Avaliação e Tratamento de Feridas Crônicas, Higienização Hospitalar, Acesso Venoso Periférico, Aferição de Dados Vitais, Ética no Serviço de Saúde, entre outros). Sempre acreditei nos treinamentos com didáticas lúdicas e trabalhei para que todos aderissem a novos métodos de ensino. Os treinamentos geraram grandes impactos na cultura do hospital e dos colaboradores. Ótimo feedback da equipe de colaboradores e da Diretoria do Hospital. 
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