CURRICULUM VITAE

IZABELA TAMIRES JULLY PEREIRA GONÇALVES

Enfermeira

Brasileira – 30 anos – Casada

Endereço: Rua Visconde de Taunay, 995 – Santa Mônica, BH - MG – CEP: 31525-020 

Contatos: (31) 3454-2541 / (31)99184-9992
E-mail: izabelatamires@yahoo.com.br

Número do registro profissional: COREN-MG 262.619

Informática

· Office

· Word – Intermediário 
· Excel – Intermediário
· Power Point - Intermediário
· Internet – Intermediário
Idiomas

· Inglês (Escuta e Leitura avançados; Conversação intermediário)

· Fluency Academy –  Concluído 2018
· English as a Second Language – 100 horas

(GTCC – Greensboro/NC) – Concluído 2017
· Uptime Idiomas – Concluído 2016
Objetivo Profissional

Atuar como enfermeira em suas diversas áreas, seja gerencial, assistencial,
educacional e/ou comercia

Formação Profissional

· GRADUAÇÃO - Bacharel em Enfermagem.

· Fundação Mineira de Educação e Cultura (FUMEC)

· Ano de conclusão – Janeiro de 2010;

· PÓS-GRADUAÇÃO - Especialização em Saúde Coletiva: Estratégia em Saúde Coletiva.

·  Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

· Ano de conclusão – Setembro de 2011.

· PÓS-GRADUAÇÃO – Especialização em Enfermagem em UTI

· AVM W PÓS

Ano de conclusão – Março 2017 

Experiências Profissionais

· Hospital Vila da Serra – Supervisora da Unidade Coronariana (UCO). Janeiro 2018 – Atual.
· Hospital Madre Teresa – Supervisora da Unidade de Terapia Intensiva cirúrgica, clínica e coronariana. Abril de 2015 – Junho 2017
· Hospital Universitário Risoleta Tolentino Neves – Supervisora da Unidade de terapia intensiva adulta e da urgência de Politrauma. Maio de 2012 – Maio de 2013 

Supervisão de Enfermagem do Pronto Socorro. Maio 2013 – Abril 2017  
Integrante da Comissão de curativos. Julho de 2014 – Julho 2016

Preceptora da residência multidisciplinar em Enfermagem em urgência, emergência e terapia intensiva. Sendo preceptora homenageada e destaque do ano 2015 à 2017.  Março 2014 – Abril 2017

· Sociedade Beneficente São Camilo- Hospital Monsenhor Horta (Mariana/MG) – Supervisão de Enfermagem nos setores: Pediatria, Maternidade, Berçário, Clínica Cirúrgica, Clínica Médica e Pronto-Atendimento. Período: Novembro 2011 – Maio 2012;

· Membro da comissão organizadora do IIV Congresso Brasileiro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal (COBEON) e I Congresso Internacional de Enfermagem Obstétrica e Neonatal (CIEON). Período: Janeiro a Julho de 2011. Período de acontecimento: 6 a 8 de julho de 2011;

· Docente da escola técnica de enfermagem Diretriz – Docente das disciplinas: Políticas Públicas, Anatomia e Fisiologia humana, e Microbiologia. Período: Fev/2011 – Jul/2011;

· Projeto “Posso-ajudar”: Hospital Municipal Odilon Behrens. Período: outubro de 2006 a maio 2007;

· Estágio no PSF MARISA/ Nova Serrana – MG. Período: janeiro de 2008;

· Monitoria das disciplinas de Fundamentos de enfermagem, Cuidar I e Cuidar II. Período: março de 2008 – março 2009.
    Publicação científica

· GONCALVES, I. T. J. P. ; Souza KV ; AMARAL, M.A. ; OLIVEIRA, A.R.S. ; FERREIRA, W. F. C. . Prática do acolhimento na assistência pré-natal: limites, potencialidades e contribuições da enfermagem. Revista da Rede de Enfermagem do Nordeste, v. 14, p. 620-629, 2013. 

Cursos e Palestras de Aperfeiçoamento

·  Sala de vacinação. SBIM – Em andamento

· Curso de extensão Avante Helping Care. -Nestlé Health Science (Novembro 2018)​
·  Qualificação em inserção, utilização, manutenção e retirada do cateter venoso central de inserção periférica: CCIP/PICC – Neonatal/Pediátrico e Adulto - Grupo AMA (26,27 e 28 de fevereiro de 2014)

· Ouvinte do ATLS – Hospital XXIII (25,26 e 27 de abril de 2013)

·  Curso de Classificação de Risco em Urgência e Emergência (Manchester Triage Group Protocol)  - SES (19 de outubro de 2012).

· Curso de atualização PROENF Materno infantil – Julho de 2012

· Participação no VII COBEON e I CIEON – julho de 2011;

· Curso de Parto domiciliar planejado – julho de 2011;

· Participação no 12º CBCENF – setembro 2009;

· Palestra: “O processo de humanização no tratamento de feridas crônicas” – Universidade FUMEC (maio 2007);

· Palestra: “Humanização no trabalho de parto: a presença das Doulas” – Universidade FUMEC (maio 2007);

· Palestra: “Psicanálise e Esquizoanálize: Conceitos e campo de atuação do biomédico” – Universidade FUMEC (maio 2007);

· Palestra: “Aspectos Psicossociais associados a dor lombar crônica”– Universidade FUMEC (maio 2007);

· 1º Lugar da turma de enfermagem manhã na 5ª semana do conhecimento da FUMEC/FCS, na modalidade de apresentação de trabalho cientifico – TEMA: Aborto recorrente (Dezembro 2006);

· Curso: “Suporte Básico de Vida” – Universidade FUMEC (maio 2006);
Habilidades / Qualificações

· Conhecimento e boa interlocução na área de saúde;

· Planejamento, elaboração e organização de serviços de saúde;

· Bom relacionamento interpessoal;

· Pró-Atividade;

· Trabalho em equipe;

· Liderança.

Atividades complementares 

· Intercâmbio cultural para aperfeiçoamento da língua inglesa nos Estados Unidos da América – 18 meses (Junho 2017 – Dezembro 2018)

