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OBJETIVO PROFISSIONAL  

Atuação no mercado de trabalho como enfermeira  
 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL  

Experiência em atendimento de Enfermagem em Clinica médica hospital Semper pela 
escola de enfermagem Ideal. Unidade de Clinica médica e cirúrgica no Hospital 
Municipal de Contagem (RPA), atendimento em urgência e emergência, Neonatal. 
Saúde do trabalhador, gerenciamento e consulta de enfermagem. Coordenação, 
gerenciamento e atendimento de Unidade Básica de Saúde. Atuação como enfermeira 
assistente e supervisão de equipe multidisciplinar no serviço de home care. 
Supervisão de enfermagem de área de internação e  
classificação de risco. 
 

FORMAÇÃO  
• Graduação em Enfermagem pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais- 

Campus Coração Eucarístico / Julho 2012  
 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR  
• Curso de classificação de risco por Protocolo de Manchester 2° edição pela 
Federassantas MG. 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

• Enfermeira UPA Mateus Leme 2018 
 
Principais atividades: Supervisão da equipe de enfermagem, realização de 
procedimentos técnicos, gestão de equipe. Classificação de risco de pacientes, 
atendimentos de urgências e emergências. 
 

• Enfermeira assistente no serviço de internação domiciliar na empresa 
Captamed, cuidados prolongados- serviço de home care- 2015/2017 

 
Principais atividades: Gerenciamento e cuidados como paciente e toda equipe 
multidisciplinar a ele relacionado. 
 

• Enfermeira Unidade Básica de saúde Silvio Moreira Maia – 2014/2015 
 
Principais atividades: atendimento ao paciente, identificação das características e as 
definições legais do SUS. Conhecimento das normas operacionais, identificação de 
fatores de risco, conhecimento em exames laboratoriais, aplicação vacinas e 
realização de estratégias de prevenções da saúde. 
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• Enfermeira Lar das Idosas Santa Gema Galgani 2014  

 
Principais atividades: Atendimento de enfermagem as idosas residentes, responsável 
pela organização da farmácia e dos medicamentos, supervisão da equipe de técnicos 
e cuidadores, acompanhamento diário, marcações de consultas e atividades 
relacionadas a saúde. Organização de prontuários, e toda a parte burocrática 
relacionada ao cuidado das idosas. 
 

• Enfermeira Centro de Medicina do Trabalho ( Centro Med) 2013  
 
Principais atividades: Gerenciamento de Enfermagem do Trabalho, Realização de 
Palestras Educativas, Coleta de exames laboratoriais, EEC, ECG, Espirometria, 
atendimento de enfermagem, exame físico, atendimentos externos. 
 

• Enfermeira HMC –Clinica médica e Clinica Cirúrgica 2012/2013  
 
Principais atividades: Acompanhamento e supervisão da equipe de enfermagem, 
realização de procedimentos pré e pós-operatório, atendimento ao paciente em 
cuidados prolongados.  
 

• Prof. Supervisora de campo Escola técnica ideal- 2012  
 
Principais atividades: Acompanhamento dos alunos dos modelos 3 e 4 do curso 
técnico em enfermagem, em procedimentos e atribuições para os mesmos nos 
cuidados referentes a pacientes da clinica medica e cirúrgica. Campo de estágio 
realizado nas dependências do hospital Semper. 
 

• Estagiária do CTI Neo Natal hospital Sophia Feldiman 2011 
 
Principais atividades: Acompanhamento e supervisão da equipe de enfermagem, 
realização de procedimentos ao RN de alto risco e demais rotinas da enfermagem em 
maternidade.  
 
• Estagiária do Projeto Industria Saudável - SESI Saúde do trabalhador 2011/2012 
 
Principais atividades: Acompanhamento de exames para avaliação da saúde do 
trabalhador, realizados dentro da própria empresa.  
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