Rachel Pinheiro Carvalho de Moraes 
Endereço: Rua Caconde n°910 Apartamento: 201
Bairro: Renascença  B.H. CEP: 31130-510
                                  Telefone: (31) 9330-2749 (Celular)

                                                   (31)9999-1639 (Celular)

                                                   (31)3446-0166 (Residencial)

                                  E-mail: rachel_enfermeira36@hotmail.com

Enfermeira Auditora

COREN-MG 207.981
FORMAÇÃO ACADÊMICA
· Pós- Graduação: Auditoria em Sistema de Saúde Faculdade São Camilo (2010)

· Graduação: Enfermagem – Unifenas / BH (2008)

CURSOS
· Informática: Word, Windows, Excel, Power Point, Acess e Corel Draw
CONGRESSOS / SIMPÓSIOS
· VIII Congresso de Terapia Intensiva – 2004 – Associação Médica de Minas Gerais

· Tratamento em feridas – 2007 – SENAC

· IV JANP – Jornada Anatomia Aplicada – 2007 - UFMG

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
      ● 11/2015 – 11/2015 – SMS (GERASA NORDESTE)

                                            Monitoramento cartão de vacina infantil

· 05/2015 – 06/2015- Centro de Saúde Horto

                      Campanha de Vacinação H1N1

· 03/2015 – 05/2015 – SMS (GERASA – LESTE)
                      Campanha de vacinação HPV

                      Monitoramento Sarampo/ Poliomielite  

· 11/2013 – 05/2014 – Casa de Repouso Felicitá
                      Supervisora de Enfermagem
· 04/2013 – 07/2013 – Centro de Saúde Horto

                                 Campanha de vacinação H1N1
· 03/2008 – 07/2010 - Hospital Governador Israel Pinheiro (IPSEMG)

                                 Supervisora de Enfermagem
Atribuições:

•Prestar cuidados diretos de enfermagem; 
• Participar dos programas de treinamento do pessoal de serviço;
• Testar os aparelhos antes do seu uso; 
• Receber o plantão no setor, observando a equipe e colaborando para o crescimento profissional;
• Revisar material e medicações da caixa de parada; 
• Supervisionar e controlar as atividades do pessoal subordinado; 
• Solicitar encaminhamento do prontuário à supervisão de enfermagem, após alta, transferência ou óbito; 
•Supervisionar e indicar limpeza e desinfecção das unidades de internação;
• Supervisionar e orientar preparo de material para esterilização;
• Acompanhar o médico em cuidados e técnicas especiais, aproveitando para treinamento de funcionário; 
•Colaborar na avaliação das normas e rotinas; 
• Avaliar desempenho da equipe auxiliar, coordenando suas atividades; 
•Fazer conferência do material da supervisão; 
• Fornecer psicotrópicos somente mediante receituário devidamente preenchido;
•Fazer controle rigoroso de psicotrópicos; 
•Admitir pacientes em tratamento clínico, cirúrgico e em pós-operatório, fazendo evolução dos mesmos; 
• Supervisionar e orientar preparo de exames; 
• Fazer curativos especiais e/ou treinar e supervisionar o funcionário nesta tarefa, todos os dias ou quando necessário; 
• Avaliar o prontuário e evolução de enfermagem, rubricando-os e carimbando-os; 
• Solicitar a presença do médico de plantão após avaliar o paciente, sempre que necessário;
• Estar a par de todos os acontecimentos do plantão relacionados aos funcionários, pacientes, aparelhagem e materiais;
•Levar ao conhecimento da chefia todas as anormalidades ocorridas durante o plantão, relacionadas a funcionários, pacientes, aparelhos e materiais; 
• Inteirar-se das medicações e materiais existentes no hospital;
• Passar plantão no setor, completando as avaliações dos auxiliares de enfermagem; 
•Fazer escala diária de pacientes para os auxiliares de enfermagem
ACADÊMICA DE ENFERMAGEM
Hospital Felício Rocho SA

Cargo: Acadêmica de Enfermagem (Pediatria)

Período: 22/11/2005 à 21/05/206

Atribuições: Resolução de eventuais problemas pertinentes à unidade, administração de medicamentos, curativos, corrida de leito, evolução em prontuários.
Hospital Felício Rocho SA

Cargo: Acadêmica de Enfermagem (Bloco Cirúrgico)

Período: 22/05/2006 à 16/01/2007

Atribuições: Auditoria Interna do bloco cirúrgico. Conferência da Folha de Sala para o pagamento de todas as despesas realizadas no Centro Cirúrgico e Sala de

Recuperação Pós- Anestésica. Tais itens importantes eram conferidos:

• Identificação completa e legível do paciente nos impressos: boletim anestésico, descrição cirúrgica, folha de trans-operatório de enfermagem e de admissão em Sala de Recuperação Pós- anestésica;

• Data, hora do início e término do ato cirúrgico e da anestesia;

• Equipe cirúrgica devidamente identificada no boletim anestésico e na descrição cirúrgica;

• Assinatura e número do registro no Conselho Profissional de Classe dos profissionais que efetivamente participaram do ato cirúrgico e anestésico nas respectivas folhas de registro;

• Descrição legível e detalhada, sem rasuras, da técnica anestésica, técnica cirúrgica, incluindo órteses e próteses, materiais especiais utilizados e suas quantidades;

• No boletim anestésico constar a descrição legível, sem rasuras, das medicações, infusões por via parenteral, gases e materiais com suas quantidades utilizadas durante o ato cirúrgico. Registro do tempo de gases e inalantes utilizados com o respectivo preenchimento do gráfico específico;

• Anotação de todos os equipamentos utilizados durante o ato anestésico e cirúrgico.

ESTÁGIOS CURRICULARES

Hospital João Paulo XXII - Clínica Médica Pediátrica

Período: 06/03/2006 à 05/06/2006

Carga Horária: 264 horas sendo 4 horas por dia

Hospital Júlia Kubitschek - CTI, Bloco Cirúrgico, CME, Clínica médica e Maternidade.
Período: 02/08/2006 à 05/12/2006

Carga Horária: 352 horas sendo 4 horas por dia

Hospital André Cavalcante - Clinica Médica Cirúrgica1e2, Pronto atendimento e Clínica Médica.
Período: 01/03/2007 à 04/06/2007

Carga Horária: 268 horas sendo 4 horas por dia

Hospital São João de Deus (Santa Luzia) – Clínica Médica

Período: 05/06/2007 à 27/06/2007

Carga Horária: 56 horas sendo 4 horas por dia

Maternidade de Ibirité - Bloco cirúrgico, Alojamento conjunto, Berçário, Sala de Pré – Parto e CME.

Período: 01/08/2007 à 20/08/2007

Carga Horária: 56 horas sendo 4 horas por dia

Asilo Conviver - Cuidados especiais com os idosos.

Período: 27/08/2007 à 31/08/2007

Carga Horária: 20 horas sendo 4 horas por dia

Asilo Boa Viagem- Cuidados especiais com os idosos.

Período: 27/08/2007 à 31/08/2007

Carga Horária: 20 horas sendo 4 horas por dia

CERSAM (Centro Especializado de Reabilitação em Saúde Mental) – Estudos de casos clínicos

Período: 10/09/2007 à 21/09/2007

Carga Horária: 40 horas sendo 4 horas por dia

Creche Boa Viagem- Visitas técnicas

Período: 24/09/2007 à 28/09/2007

Carga Horária: 20 horas sendo 4 horas por dia

PSF – Ribeirão das neves

Período: 02/10/2007 à 03/12/2007

Carga Horária: 180 horas sendo 4 horas por dia

